Point avec Tom du vendredi 31-07-2026
C5 – confirme que la rupture conv n’est pas souhaitée – pour des raisons économiques à court et moyen terme. Sur le plan technique également du fait des compétences portées et les mutations à engager en cas de départ. Incapacité à ouvrir un précédent dans le contexte actuel. Position historique assez ferme sur les ruptures conventionnelles. Coût associé à un tel départ difficile à faire porter à l’ensemble des salariés.
Avis Tom : mission création d’entreprise envisagé pour pouvoir toucher le chômage. Calendrier : dossier passe en commission début septembre. Dépôt dém courant septembre. Départ courant décembre. BET indépendant. Besoin de lever le pied aussi. Petits projets. Autre projet qui pourrait se monter en parallèle.
Question de la sous traitance : ouvert à bosser sur Enertech en sous traitance mais ce n’est pas déterminant dans son orga. 
Les pistes de collaboration :
	Suivi énergétique sur démonstrateurs ESOPE
	

	Suite de Climestim
	(Retour début septembre attendu selon Nico)

	Janvier - juin
	LEGER  se consacrer à d’autres choses

	Après juin 2027
	A voir ensemble au cas par cas – selon les besoins

	
	



Départ en décembre ou début janvier. Y aura-t-il une prime de fin d’année  OUI – au même titre que les

Perspectives sur l’informatique :
	Yannick et Hugo

	Yannick sur GX (et assurer le back up, les codes etc)

Hugo : resp de l’ensemble avec période d’essai
Proposition : demander à Tom de ne plus rien faire sur l’info – et voir comment ça tourne pour qu’Hugo s’autonomise avant le départ de Tom.
2 supports : 
· Valentin Grimaud de REFLEX LIBRE (contrat de support à l’heure passée, pas tjrs réactif) sur NEXTCLOUD
· PROBSYS (10h de support annuel) sur le serveur. Et aussi sur logiciels libres. 

Serveur VISU (mesure Enertech) : géré historiquement par Benoit et Hugo  besoin de garder une compétence interne.


	Yannick et recrutement (et départ d’Hugo ?)

	Yannick sur GX (et assurer le back up, les codes etc)

Recrutement externe Resp Info


	Yannick et externalisation
	Yannick sur GX (et assurer le back up, les codes etc)

Externalisation  pas de logiciels libre (Thunderbird + Nextcloud) + window  passer en full Microsoft (office 365) avec TOPOCAD  facile et fiable (300-400€ la licence Office au lieu de qq €, on optimise sur les Licences Pléiade, ZWCAD etc…)

Externalisation de la gestion des serveurs par PROBSYS à Grenoble. (si on veut garder le PC physique en local)

Pistes d’amélioration :
· Nextcloud, Thunderbird (mails, cardbook, …)….bcp de bug malgré tout…
· Passer une fois par an voir chacun.
· Besoin de formation continue des utilisateurs
· Piste sur les mails : faire marcher Outlook avec notre serveur (via SOGO) – les mails restent sur notre serveur. (on garde notre serveur)
· Piste sur Nextcloud : font du support à partir de 100 personnes. Logiciel gratuit et libre. Ajd 2M de fichiers sur le serveur – synchro difficiles – pas stable…Points bloquants : 
· BDD Access non synchronisables  il faudrait avoir un lecteur réseau spécifique au traitement des BDD
· Valable aussi pour google drive, dropbox…




Tjrs être au moins 2 à savoir s’en occuper : où trouver les codes etc…
Faire une réunion informatique régulière pour suivre cela. 1 point ttes les 2 semaines Yannick/Hugo/Tom déjà prévu  il faudrait que qqun du C5 participe de temps en temps.

