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INGENIEURS CONSEILS
26160 Pont de Barret
 04 75 90 18 54 - rieser@enertech.fr 

SCOP SARL à capital variable
Immatriculée au RCS de Romans, n°415 227 925



PROCES VERBAL
DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
Du 12 Mai 2026 


L'an deux mille vingt-six et le douze Mai à 9 heures, les associés de la société "ENERTECH", société coopérative de production, à responsabilité limitée, à capital variable, se sont réunis au siège social de la société sur convocation régulière de la gérance.

Tel qu’il en est justifié par la feuille de présence annexée au présent procès-verbal :

Sont présents :

· M. ANDREAU Nicolas, associé salarié, 
· M. BAURAIN Sébastien, associé salarié.
· M. BOMPARD Rémi, associé salarié,
· M. CAMBON Victor, associé salarié,
· Mme CASAS Claire, associée salariée,
· M. CHAPUIS Yannick, associé salarié,
· Mme CORRADINO Christel, associée salariée,
· M. DUPRET Muriel, salariée postulant au statut d’associée.
· M. ESTRANGIN Nicolas, associé salarié.
· Mme FERIANI Christine, associée salariée.
· M. GIRODET Olivier, associé salarié.
· M. GUERNEVEL Mickaël, associé salarié.
· Mme IBANEZ LAGO Eva, associée salariée,
· M. JANNOT Damien, associé salarié.
· M. LAMONERIE Tom, associé salarié, 
· M. MARTIN Samuel, associé salarié,
· M. MAUCHRETIEN Hugo, associé salarié,
· M. NICOLAS Roman, associé salarié,
· Mme PEDLEY Edwina, associée salariée,
· M. PLANTIER Christophe, associé salarié,
· M. SPILEMONT Julien, associé salarié,
· M. ZIMMERMANN Jean-Paul, associé salarié.

Sont représentés ainsi qu’il en est justifié par les formules de pouvoirs en annexes : 

· M. MOTEAU Stéphane, associé salarié, représenté par Mme CASAS Claire, associée salariée,
· Mme MASCARELL Cécile, associée salariée, représentée par M. LAMONERIE Tom, associé salarié,
· M. DELGA Alexandre, associé salarié, représenté par M. CHAPUIS Yannick, associé salarié,
· M. ESCANDE Éric, associé salarié, gérant, représenté par Mme IBANEZ LAGO Eva, associée salariée,
· M. LEMOINE Jérôme, associé salarié, représenté par M. BAURAIN Sébastien, associé salarié.
· M. ANDRIES Éric, associé salarié, représenté par Mme FERIANI Christine, associée salariée.


Ne sont pas présents ni représentés :
· M. BAUDOUIN Yoann, associé salarié, 
· M. BELLET Romain, associé salarié.

Il y a donc 27 personnes présentes ou représentées, et Muriel à partir de son admission, donc 28 votants.

S’agissant d’un ordre du jour de décisions ordinaires, il n’y a pas de quorum. L'assemblée, régulièrement convoquée, peut valablement délibérer.

· Récépissé des convocations,
· Pouvoirs des associés représentés par des mandataires,
· La feuille de présence,
· Registre des assemblées générales tenu à jour jusqu'à la présente assemblée,
· Projet de résolutions.

Les documents requis ont été adressés aux associés quinze jours avant la date de la présente assemblée. 

Rappel de l’ordre du jour

Approbation des comptes de l'exercice clos le 31/12/2025	3
Audition des rapports de gestion du Gérant, du conseil de surveillance et de révision coopérative	3
Pour mémoire :	3
Pour information :	3
Affectation du résultat	3
Audition du rapport spécial de la gérance sur les conventions article L 223-19.	4
Renouvellement du Conseil de Surveillance	4
Admission d’associés	4
Renouvellement des Réviseurs coopératifs	5
Démissions Sociétariat	5
Démission de la Gérance :	5
Election de la co-gérance	6
Rémunération des mandats de Co-Gérant	6
Délégation de pouvoirs en vue des formalités	7


[bookmark: _Toc164183743][bookmark: _Toc164183764]

Ordre du jour Ordinaire
[bookmark: _Toc164183765][bookmark: _Toc229480140]Approbation des comptes de l'exercice clos le 31/12/2025
[bookmark: _Toc164183766][bookmark: _Toc229480141]Audition des rapports de gestion du Gérant, du conseil de surveillance et de révision coopérative

[bookmark: _Toc229480142]Pour mémoire :
Lors de la journée des sociétaires du 23 avril 2026, un projet de co-gérance a été présenté à l’ensemble des sociétaires et adopté collectivement via un scrutin de type « à jugement majoritaire » avec la mention « très bien ». Ce vote résulte d’un processus de plusieurs mois documenté par ailleurs. Ce projet de co gérance est porté par les 5 personnes nommées à la neuvième résolution du présent PV. La prime associée au mandat de gérance proposée dans le cadre de ce projet est de 200€ brut par co gérant – soit 1000€ brut au total. La dixième résolution concernant le montant de rémunération des co gérants a été construite sur cette base : salaire actuel des salariés basé sur 80% de temps de travail + 200€.
[bookmark: _Toc229480143]Pour information :
Le PV d’AG ci-dessous a été mis à jour (par rapport au projet de résolutions envoyé initialement) en prenant en compte un taux de travail de 80% de l’ensemble des co gérants (initialement un taux de 60% pour Christel et 100% pour Samuel avait été considéré). 


PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale des associés de la Société ENERTECH, après avoir entendu la lecture du rapport de gestion de la gérance, approuve, tels qu'il a été établi et lui est présenté, ledit rapport dans son ensemble ainsi que les comptes de l'exercice social clos le 31/12/2025, le bilan et le montant des dépenses et charges non déductibles visées par l’article 224 quater du CGI. 

Elle prend également acte de la lecture du rapport annuel du conseil de surveillance et de révision coopérative.

Elle donne en outre quitus à la gérance de sa gestion pour ledit exercice.

La résolution est adoptée à 27 voix pour.

[bookmark: _Toc164183767][bookmark: _Toc229480144]Affectation du résultat

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale des associés de la Société ENERTECH, conformément aux dispositions de l'article 35 des statuts, prenant en compte la déduction du résultat distribuable du montant du Crédit d’Impôt Recherche de 227 203 €, décide d’affecter en réserves le résultat net de l’exercice social clos le 31/12/2025 s'élevant à 89 754 €.
· 15 % du Résultat est placé en réserve légale, soit 13 463.10 €,
· Le solde est placé en Fonds de développement soit 76 290.90 €.

Par ailleurs, l’assemblée générale prend acte, conformément aux dispositions de l'article 243 bis du code général des impôts, qu'il a été procédé aux distributions de dividendes suivantes au cours des trois derniers exercices :

	[bookmark: _Hlk164172259]
	Montant total
	Valeur par part sociale

	2021
	4 281 €
	0,92 €

	2022
	0 €
	0 €

	2023
	4 217 €
	0,75 € 

	2024
	0 €
	0 €



La résolution est adoptée à 27 voix pour. 

[bookmark: _Toc164183768][bookmark: _Toc229480145]Audition du rapport spécial de la gérance sur les conventions article L 223-19.

	TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale des associés de la Société ENERTECH prend acte de la lecture du rapport spécial du gérant concernant les conventions passées dans la cadre de l'article L. 223-19 du nouveau Code de Commerce et approuvent telles qu'elles lui sont présentées l'ensemble des dites conventions.
Les associés intéressés ne peuvent pas prendre part au vote de cette résolution, étant précisé que leurs droits de vote sont exclus du calcul du quorum et de la majorité.

La résolution est adoptée à 26 voix pour et 1 abstention.
[bookmark: _Toc229480146]Renouvellement du Conseil de Surveillance 

QUATRIEME RESOLUTION


Conformément aux dispositions des articles 23 et 24 de nos statuts, l’assemblée générale décide d’élire comme membres du conseil de surveillance, pour une durée de 4 années qui expirera à l'issue de l'assemblée générale qui statuera sur les comptes de l'exercice clos le 31/12/2029 :
-  M. ESTRANGIN associé, domicilié 440 B Routes des Ayasses - Les Chanaux, 26400 Vaunaveys La Rochette
-  M. SPILEMONT Julien associé, domicilié 2728 Les Rouvières à 26220 Dieulefit.
-  M. MAUCHRETIEN Hugo associé, domicilié 121 Chemin de la Poterie Gresse, 26220 Dieulefit. 
L’assemblée générale décide, d’adopter tel qu’il lui a été présenté le règlement intérieur du conseil de surveillance, qui aura valeur d’annexes aux statuts de la société.

La résolution est adoptée à 25 voix pour et 2 abstentions.

[bookmark: _Toc164183769][bookmark: _Toc229480147]Admission d’associés

CINQUIEME RESOLUTION

L’assemblée générale des associés, après examen de sa candidature spontanée au sociétariat, demande faite par mail au gérant, décide d’admettre comme associée Mme Dupret Muriel, domiciliée 305, chemin des Fontaines à 26160 SALETTES, au titre des associés extérieurs.

L’assemblée prend acte de sa souscription au capital pour un montant de 3000 € soit 60 Parts sociales de 50 € de valeur nominale.

La réalisation de sa souscription initiale au capital social ayant eu lieu, Mme Dupret Muriel est admise au sociétariat.

La résolution est adoptée à 18 voix pour, 2 voix contre et 7 absentions.
[bookmark: _Toc229480148]Renouvellement des Réviseurs coopératifs

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, prenant acte de l'expiration des mandats de AURA REVISION Réseau Arescop, réviseur coopératif titulaire, et de ARESCOP NATIONALE réviseur coopératif suppléant, décide de renouveler leurs mandats pour une durée de 5 exercices venant à expiration à l'issue de l'assemblée qui statuera sur les comptes de l'exercice clos le 31/12/2030

La résolution est adoptée à 25 voix pour et 3 abstentions.
[bookmark: _Toc229480149]Démissions Sociétariat

SEPTIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, après avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et compte tenu de la situation nette de la société après imputation des pertes conformément aux dispositions statutaires, constate que la valeur de remboursement de la part sociale des associés mentionnés ci-après, et dont elle constate la perte de la qualité d’associé intervenue au cours de l’exercice clos le 31/12/2025, s’établit à la valeur nominale de souscription soit 50 €

· M. Benoit ROZEL au 10/10/2025
· M. Thierry RIESER au 31/12/2025.

L’assemblée décide, conformément aux dispositions de l'article 18 des statuts, de leur rembourser leurs parts sociales au plus tard au 31/12/2026.

La résolution est adoptée à 28 voix pour.

[bookmark: _Toc229480150]Démission de la Gérance :

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale des associés de la Société ENERTECH prend acte de la démission de M. Eric Escande de son mandat de gérant en date du 12 mai 2026, signifiée aux associés par le courriel du 23/04/2026.
Le contrat de travail de Monsieur Eric Escande, suspendu le 30 avril 2024 lors de sa nomination à la gérance reprendra son cours automatiquement.
La rémunération qu’il percevra sera celle en vigueur au jour de la suspension, revalorisée en fonction des augmentations qui auront été accordées chaque année dans l’entreprise à compter de la date de suspension.
L’ancienneté acquise pendant la durée du mandat sera reprise.

La résolution est adoptée à 27 voix pour, 1 voix contre.

[bookmark: _Toc164183770][bookmark: _Toc229480151]Election de la co-gérance

NEUVIEME RESOLUTION

L’assemblée générale décide de confier le mandat de gérance de la société ENERTECH, en remplacement de Monsieur Eric Escande, démissionnaire, à :
M. Nicolas ANDREAU, domicilié 4 Rue des Frères GAMON, 26400 Crest.
Et M. Samuel MARTIN, domicilié 39 Chemin de Brancaou, 31310 Montesquieu Volvestre.  
Et M. Christophe PLANTIER, domicilié 2 chemin de la vieille vigne, 26400 Eurre.
Et Mme Christel CORRADINO, domiciliée 51 Chemin des Rosiers, 30330 Saint laurent La Vernede 
Et Mme Muriel DUPRET, domiciliée 305 Chemin des Fontaines, 26160 Salettes.
Pour une durée de 4 années qui expirera à l'issue de l'assemblée générale qui statuera sur les comptes de l'exercice clos le 31/12/2030.
M. Nicolas ANDREAU, M. Samuel MARTIN, M. Christophe PLANTIER, Mme Christel CORRADINO, Mme Muriel DUPRET acceptent ces fonctions de gérance et déclarent n'être frappés d'aucune des interdictions ou déchéances édictées par la loi.
La résolution est adoptée à 20 voix pour, 1 voix contre et 7 abstentions.

[bookmark: _Toc229480152]Rémunération des mandats de Co-Gérant

DIXIEME RESOLUTION

Compte tenu de l’étendue de ses fonctions de gérance, l’assemblée générale décide de suspendre le contrat de travail Monsieur ANDREAU pendant la durée de son mandat. A la fin du mandat, quelle qu’en soit la cause, le contrat de travail reprendra son cours automatiquement. Monsieur ANDREAU retrouvera ses fonctions d’ingénieur.

L’assemblée générale fixe la rémunération de M. ANDREAU au titre de son mandat de gérance à la somme mensuelle brute de 3976 euros. 

Compte tenu de l’étendue de ses fonctions de gérance, l’assemblée générale décide de suspendre le contrat de travail Monsieur MARTIN pendant la durée de son mandat. A la fin du mandat, quelle qu’en soit la cause, le contrat de travail reprendra son cours automatiquement. Monsieur MARTIN retrouvera ses fonctions d’ingénieur.

L’assemblée générale fixe la rémunération de M. MARTIN au titre de son mandat de gérance à la somme mensuelle brute de 3976 euros. 

Compte tenu de l’étendue de ses fonctions de gérance, l’assemblée générale décide de suspendre le contrat de travail Monsieur PLANTIER pendant la durée de son mandat. A la fin du mandat, quelle qu’en soit la cause, le contrat de travail reprendra son cours automatiquement. Monsieur PLANTIER retrouvera ses fonctions d’ingénieur.

L’assemblée générale fixe la rémunération de M. PLANTIER au titre de son mandat de gérance à la somme mensuelle brute de 3789 euros. 

Compte tenu de l’étendue de ses fonctions de gérance, l’assemblée générale décide de suspendre le contrat de travail Madame CORRADINO pendant la durée de son mandat. A la fin du mandat, quelle qu’en soit la cause, le contrat de travail reprendra son cours automatiquement. 
Madame CORRADINO retrouvera ses fonctions d’ingénieure.

L’assemblée générale fixe la rémunération de CORRADINO au titre de son mandat de gérance à la somme mensuelle brute de 4512 euros. 

L’assemblée générale fixe la rémunération de Mme DUPRET au titre de son mandat de gérance à la somme mensuelle brute de 3976 euros. 

Compte tenu de l’étendue de ses fonctions de gérance, l’assemblée générale décide de suspendre le contrat de travail Madame DUPRET pendant la durée de son mandat. A la fin du mandat, quelle qu’en soit la cause, le contrat de travail reprendra son cours automatiquement. 
Madame DUPRET retrouvera ses fonctions d’ingénieure.

La gérance étant assimilée salariée, elle est notamment soumise au régime général de la sécurité sociale. Afin d’éviter une double rémunération, sa prime de mandat sera réduite à due proportion en cas de versement d’indemnité journalière ou de toute autre indemnisation.

La gérance aura droit, en outre, au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation sur justificatifs.

La rémunération qu’ils percevront lors de la réactivation de leur contrat de travail sera celle en vigueur au jour de la suspension revalorisée en fonction des augmentations générales qui auront été appliquées chaque année dans l’entreprise à compter de la date de suspension.

L’ancienneté acquise pendant la durée du mandat sera reprise sauf si le mandat a pris fin pour révocation, non-renouvellement ou départ à la retraite.

L’assemblée générale rappelle qu’en vertu de l’article 17 de la loi du 19 juillet 1978, les gérants rémunérés, sont assimilés à des salariés au regard de la législation du travail et de la sécurité sociale.


La résolution est adoptée à 19 voix pour, 4 voix contre et 5 abstentions.

[bookmark: _Toc164183774][bookmark: _Toc229480153]Délégation de pouvoirs en vue des formalités

ONZIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale des associés de la Société ENERTECH confère tous pouvoirs aux co-gérants de la société, ou à leur mandataire, pour accomplir toutes les formalités afférentes aux résolutions ci-dessus adoptées.

[bookmark: _Hlk200448757]La résolution est adoptée à 28 voix pour.


L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 12h10 et il est dressé le présent procès-verbal
Signé par les Co-Gérants et le secrétaire.
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