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INGENIEURS CONSEILS
26160 Pont de Barret
 04 75 90 18 54 – ferianit@enertech.fr 






M. Hugo MAUCHRETIEN
121 chemin de la Poterie Gresse, 26220 Dieulefit




AVENANT N°2 au CONTRAT de TRAVAIL




Entre les soussignés :

· la société Enertech
Adresse : 65, les Balcons de l’Amourier, 26160 Pont de Barret
Immatriculation au RCS : RCS B 415 227 925
Représentée par M. Eric ESCANDE
agissant en qualité de Gérant

D’une part, et

· M. Hugo Christophe Brice MAUCHRETIEN
Demeurant 121 chemin de la Poterie Gresse, 26220 Dieulefit,
Né à Montélimar le 10.10.1985, 
de Nationalité Française, 
N° de sécurité sociale : 1.85.10.26.198 038.32
Date d’entrée : 13 Juin 2022

D’autre part,

Suite à l’entretien entre le salarié et le gérant du 17 février 2026,

il a été convenu ce qui suit :


Article 1 – Modification de poste 


A partir du 1er avril 2026, Monsieur Hugo MAUCHRETIEN occupera le poste d’Ingénieur Système Informatique  de l’entreprise.

Sous la supervision du responsable du pôle support, Monsieur Hugo MAUCHRETIEN aura en charge les missions principales suivantes :

· Infogérance des postes de travail, du réseau et des serveurs 
· Maintenance, déploiement et conduite des évolutions du système informatique et de ses applications
· Sécurisation et  continuité de service de l’outil informatique de l’entreprise
· Sécurisation de la propriété des données

Par ailleurs, Monsieur Hugo MAUCHRETIEN assurera des missions suivantes :

· Développement d’outils et d’applications informatiques dédiés à l’activité de l’entreprise
· Appui à la supervision et au traitement des données de mesures communicantes



Article 2 –  Durée Horaire de travail

Pour le poste décrit à l’article 1, Monsieur Hugo MAUCHRETIEN travaillera à temps partiel à hauteur de 60% à partir du 1er mai 2026. 

Le salaire brut, défini pour un temps plein, sera affecté d’un coefficient de 60 % également.

Il est convenu que les salariés à temps partiel et relevant du forfait dit « 218 jours » au sens de la convention SYNTEC bénéficient de JRS, calculés au prorata du taux de temps partiel. En effet, malgré le fait que l’horaire hebdomadaire sera inférieur à 35h, il sera attribué au salarié des JRS sur la base de 60% des JRS annuels prévus pour un temps plein.
Ceci constitue une disposition particulière liée au présent avenant dans un souci d’égalité de traitement, et ne constitue pas un privilège qui serait conservé par le salarié lors de son retour à temps plein le cas échéant.

Le temps partiel à 60% sera réalisé habituellement en 3 journées hebdomadaires, soit :
· Lundi toute la journée, soit un jour,
· Mardi toute la journée, soit un jour,
· Jeudi toute la journée, soit un jour,

Pour un total de 3 jours hebdomadaires travaillés.


Il est convenu que le poste décrit nécessite une adaptation ponctuelle des horaires habituels de travail  afin d’assurer les tâches de maintenance liées à la fonction du poste sans perturber le fonctionnement ou tout au moins en limitant la perturbation.

Ces horaires pourront être revus d’un commun accord entre salarié et employeur, sur la même durée hebdomadaire.



Article 3 – Dispositions générales

Monsieur Hugo Mauchrétien est autorisé à développer son activité d’informaticien indépendant dans les conditions suivantes :
· Cette activité sera exclusivement effectuée en dehors des horaires de travail dédiés à la société ENERTECH.
· Cette activité ne nuira pas aux intérêts de la société ENERTECH. En particulier Monsieur Hugo MAUCHRETIEN s’engage à ne pas solliciter la clientèle de la société ENERTECH ni à utiliser les références, les outils, la base de connaissance ou encore les équipements de la société ENERTECH sans autorisation explicite.


Les autres dispositions du contrat initial ne sont pas modifiées. 
Le présent avenant est soumis aux dispositions du règlement intérieur et de la convention collective SYNTEC.
Pour mémoire concernant les horaires de travail, hors absence signalée, le règlement intérieur impose :
· Une arrivée : avant 9h 15 le matin  et avant 14h30 l’après-midi
· Un départ : après 11h 30 le matin  et après 16h 00 l’après-midi


Article 4 – Durée de l’avenant

Le présent avenant est conclu pour une durée indeterminée,.


Fait en double exemplaire à Pont de Barret, le 03/04/2026,

	Hugo MAUCHRETIEN
	Eric ESCANDE

	(lu et approuvé)
	Gérant
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